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Pädagogische Mitarbeiter*innen im ambulant betreuten Jugendwohnen  

im Fachbereich Kinder- und Jugendhilfe (m/w/d) 

 

Der Emstaler Verein bietet im Fachbereich Kinder- und Jugendhilfe das ambulant betreute Ju-

gendwohnen (BJW) an. Im BJW werden junge Menschen im Alter von 16 bis 21 mit einer psy-

chischen Erkrankung im eigenen Haushalt/im Haushalt der Eltern ambulant betreut. Im Ausnah-

mefall werden jüngere Personen aufgenommen, wenn andere Betreuungsformen aufgrund einer 

Multiproblemlage der jungen Menschen nicht umsetzbar sind.  

 

 

Stellenbezeichnung: Pädagogische*r Mitarbeiter*in 

 

Fachliche Anforderung: Erzieher*innen mit relevanter Vorerfahrung und entsprechender An-

erkennung durch den Kostenträger / Sozialpädagogen*innen  

 

• Grundkenntnisse über psychische Erkrankungen sollten vorhanden 

sein, bzw. die Bereitschaft zur Weiterbildung in diesem Bereich  

• Interesse, sich in die verschiedenen Lebenslagen von jungen Men-

schen hineinzuversetzen sowie die Fähigkeit selbsständig und 

selbstorganisiert zu arbeiten 

• Berufserfahrung in der Arbeit mit jungen Menschen ist von Vorteil 

• Erfahrungen in der Arbeit mit psychisch kranken Menschen / in der 

Familienhilfe wären wünschenswert 

Weitere Voraussetzungen:  

• Bereitschaft zu flexiblem Arbeitseinsatz und zur Teamarbeit 

• Übernahme von Krisendiensten / Fähigkeit zur Krisenintervention 

• Führerschein und eigener PKW  

• gute EDV-Kenntnisse 

 

Organisatorische:  Die Stelle wird dem Fachbereich Kinder- und Jugendhilfe zugeordnet 

Einordnung:  und ist Teil des eigenständigen Teams des ambulant betreuten Ju-

gendwohnens. 

  und ist Teil des eigenständigen Teams  

Eingruppierung:  Die Stelle wird mit Entgeltgruppe „E“ vergütet. Hinzu kommt für die 

Übernahme von Krisen- und Wochenenddiensten eine Zulage. 

Stellenanteil:  Mindestens 30 Wochenstunden, aufgrund des Krisendienstes sind

    aber auch Vollzeitstellen darstellbar. 

Arbeitszeit:  Das Angebot findet regelhaft werktags nach Absprache in einem 

zeitlichen Korridor von 8.00 Uhr bis 20.00 Uhr statt.  

Darüber hinaus wird im Ausnahmefall der Samstag als Betreu-

ungstag für besondere Bedarfe mitgedacht und es wird auch zu Kri-

senbereitschaften in der Nacht/am Wochenende kommen. Dies wird 
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jedoch über einen Dienstplan gesteuert, so dass nicht jede*r Mitar-

beiter*in permanent Samstags- und Krisendienste übernehmen 

muss. 

Arbeitsort: Arbeitsort Vellmar (Stadtmitte) mit überwiegender Außendiensttä-

tigkeit in Stadt und Landkreis Kassel 

Einstellungsdatum: sofort 

Stellenbefristung:  vorerst befristet auf ein Jahr. Die Übernahme in ein unbefristetes 

Arbeitsverhältnis ist vorgesehen. 

 

Aus paritätischen Gründen werden bevorzugt männliche Mitarbeiter gesucht. 

 

Aufgaben: 

 

 Übernahme von Bezugsbetreuungen, regelhaft im Tandem 

 Überwiegend aufsuchende Arbeit in der Wohnung des jungen Menschen im Rahmen der 

Bezugsbetreuung  

 Mediationsgespräche mit relevanten Aussenpartner*innen des jungen Menschen (Eltern, 

Vermieter*innen, Lehrer*innen…) 

 Durchführen und initiieren von Helferkonferenzen im Rahmen der Bezugsbetreuung (Ab-

sprachen mit bspw. gesetzlichen Betreuer*innen, Jugendamt, LWV, Sozialamt, Ärzten, 

Kliniken…) 

 Organisation von Gruppenangeboten im handwerklichen, hauswirtschaftlichen und frei-

zeitpädagogischen Bereich und durchführen derselbigen in den Räumen des Emstaler 

Vereins 

 Bei explizit durch das Jugendamt benanntem Bedarf auch Übernahme von Krisendiensten 

und Samstagsdiensten mittels Dienstplanverfahren (Diese Bedarfe werden über das Hil-

feplanverfahren gesteuert und extra durch den Kostenträger vergütet – Wenn Bedarfe 

vorhanden, dann Aufteilung der entsprechenden Dienste auf das gesamte Team des BJW, 

so dass etwa 1 Woche Krisendienst und ein Samstag pro Monat anfällt) 

 Anfertigen von Berichten im Rahmen der Bezugsbetreuungen 

 Teilnahme an Teamsitzungen, Teamsupervision und Fachberatungen  

 

Für Sie haben wir: 

 

 Jobticket 

 Dienstlaptop und Diensthandy  

 Fachberatung  

 Regelmäßige Inhouse-Schulungen  

 Halbes Jahr Einarbeitungszeit  

 Arbeiten im Tandem  

 kontinuierliche Supervision 

 Dienstradleasing  

 

Rückfragen bitte an:  timo.ringelberg@emstaler-verein.de 

Bewerbungen bitte an: armin.schomberg@emstaler-verein.de 
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