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Institut fUr Sozialraumorientierung,
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LattringHaus ——————

Kinderschutz- Zertifikatskurs
,Insoweit erfahrene Fachkraft/Kinderschutzfachkraft
gemdR SGB VIII und KKG*

8-tagiger Kurs fiir Fachkrafte aus dem Bereich der Kinder- und Jugendhilfe

in Wolfhagen
Modul 1 Falleinordnung: Das Modell der Kurzberatung zur Risiko- 2 Tage.
/Gefahrdungseinschatzung
Modul 2 Workshop zur Gestaltung von Schutzvereinbarungen im 1Tag

Gefahrdungs- und Graubereich

- Modul 3 Vertiefungstag Risiko-/Gefahrdungseinschitzung, Gestaltung 1 Tag
von Schutzplénen und vertiefende Fragen zum Thema
Kindesschutz

Modul 4 Trainings- und Implementationsworkshop 1Tag

Modul 5 Training und Prédsentation des Erlernten 1Tag -

Modul 6 Gesprichsfiihrung und die Rolle der insoweit erfahrenen 1Tag
Fachkraft

Modul 7 Rechtliche Grundlagen im Bereich Kindesschutz 1Tag

Mit der Einflhrung des § 8a SGB VIl wurde ein qualifizierter Umgang bei Kindeswohlgefdhrdung im
Bereich der Kinder- und Jugendhilfe gesetzlich etabliert. So hat z. B. die fallflihrende Fachkraft bei
gewichtigen Anhaltspunkten auf eine Kindeswohlgefdhrdung das Gefdhrdungsrisiko nicht alleine,
sondern mindestens mit einer ,Insoweit erfahrenen Fachkraft” einzuschétzen. Da der Kinderschutz
eine gesellschaftliché Querschnittsaufgabe ist, haben auch Personen, die auRerhalb der Kinder- und
Jugendhilfe haupt- oder nebenamtlich mit Minderjéhrigen in Kontakt stehen, gem. § 8b Abs.1 SGB
VIII und § 4 KKG Personen Anspruch auf fachkundige Beratung. Zu organisierén ist diese durch das
jeweilige Jugendamt. Das Curriculum orientiert sich an den aktuellen theoretischen und praktischen
Anforderungen des zeitgemiRen Kindesschutzes und  wurde flr Mitarbeiter/innen in
Arbeitshereichen der Kinder- und Jugendhilfe sowie wesentlichen  institutionellen Schnittstellen
(Kindertagesstatten, Schulen, etc.) entwickelt. Die Fortbildungsreihe ist angelehnt an bestehende
Eckpunktpapieren und Orientierungshilfen éffentlicher Trager (u. a. werden die Empfehlungen des
Landesjugendamtes Nordrhein-Westfalens und Schleswig-Holstein aufgegriffen und praktisch
umgesetzt) und beriicksichtigt die Aspekte des Fachkonzepts ,Sozialraumorientierung”.

Die Teilnahme an dem Zertifikatskurs setzt Berufserfahrung im Bereich der Kinder- und Jugendhilfe
und dementsprechend Grundlagenkenntnisse im Bereich des Kindesschutzes voraus. In dem
Curriculum werden daher vier inhaltliche und methodische Schwerpunkte vermittelt: a) Das Modell
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der Kurzberatung zur Risiko-/Gefahrdungseinschitzung/Falleinordnung b) Die Gestaltung von
Schutzpldnen im Kindesschutz ¢) Kenntnisse (iber Datenschutz und Prévention als Grundlage fiir den
Kindesschutz d) Training und Implementation in das eigene Arbeitsfeld.

Moduliibergreifend wird auf die Rolle der Insoweit erfahrenen Fachkraft eingegangen. Hierfiir
werden ihre Verantwortlichkeiten im Bereich der Ergebnis-, Prozess- und Strukturqualitdt im
Kindesschutzverfahren  beleuchtet sowie Richtlinien zum Ablauf und der rechtliche
Handlungsrahmen.

Modul 1: Das Modell der Kurzbératung zur Risiko-/Gefdhrdungseinschitzung

Kindeswohl und Kindesgefihrdung sind Begriffe, die in besonderer Weise auf Deutung angewiesen
sind. Deshalb gibt es immer hiufiger innerhalb der Organisation eine Festlegung auf Beobachtungs-
und Einschitzungsinstrumente. Dennoch ist die Fachkraft immer aufs Neue gefordert, diese auf den
Einzelfall zu (ibertragen und zu einer Bewertung fiir die Falleinordnung zu kommen. Da man in Fillen
des Kinderschutzes oftmals auf eine Haufung von mehreren ,kleinen” Phinomenen trifft' und
weniger auf die eine ausschlaggebende Tatsache zur Féststellung einer Kindeswohlgefahrdung, sind
solche Situationen — trotz Arbeitshilfen wie Kindesschutzbégen — mehrdeutig bewertbar. Daher darf
man solche Bewertungen nicht einzelnen Personen (Fachkriften) tiberlassen, die ihre eigenen
MaRstdbe anlegen. Die Risiko-/Gefihrdungseinschatzung nach § 8a SGB VIII stellt Fachkrifte vor
besondere Herausforderungen: Das Gefahrdungsrisiko soll im Zusammenwirken mehrerer Fachkrifte
eingeschitzt werden. In den zahlreichen Kommentierungen zum § 8a SGB VIII, in der Fachliteratur
und im Untersuchungsausschussbericht zum Fall Kevin wird immer wieder darauf hingewiesen, wie
wichtig es ist, kritische Fille der Risiko-/Gefdhrdungseinschitzung (Leistungsbereich? Graubereich?
Gefdhrdungsbereich?) unter Fachkolleg/innen vorzunehmen. Hierfiir ist eine zeitunaufwendige
Methode notwendig (das zeigt der Untersuchungsbericht, aber vor allem auch die Gegebenheiten in
der Praxis). Zudem ist es wichtig neben einer Falleinordnung auch Begriindungen und weitere
Vorgehensweisen zu erdrtern.

Ziel: Das Modell der Kurzberatung zur Risiko-/Gefdhrdungseinschitzung ist vermittelt und gelibt.

Inhalte:  » Vorgehensweise in der Kurzberatung zur Risiko-/Gefahrdungseinschitzung
Unterscheidung zwischen der Sondierungsphase und der Risiko-
/Gefédhrdungseinschitzung

P Fokussierte Fallprisentation zu den Aspekten des Kindesschutzes mit Blick auf die Risiko-

und Schutzfaktoren _

» Orientierungshilfen fiir die Prasentation von Féllen im Grau- und Gefshrdungsbereich
Gesetzliche Grundlagen und der erweiterte Schutzauftrag bei Kindeswohlgefihrdung:
SGBVIIl insbesondere §§ 8a und 8b SGB VIII, § 4 KKG, BKiSchG, § 13 StGB, § 1666 BGB
Praxistaugliche Dokumentationsméglichkeiten zur Absicherung
Grundhaltungen und Standards in der Fallbespr_echung
Perspektivwechsel orientiert an Gefihrdungsbereichen und Fakten
klare Rollen- und Aufgabenverteilung im Team wahrend der Beratung

v v v v W

Umgang mit Zeiteinheiten
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P Hilfsmittel zur Effektivierung des Beratungsvorgangs
P Erfahrungen aus anderen Kommunen

Modul 2: Workshop zur Gestaltung von Schutzvereinbarungen im Gefihrdungs- und Graubereich

An die Personensorgeberechtigten formulierte Auftrige und Sicherstellungspflichten haben den Sinn,
eine-augenblicklich vorliegende Kindeswohlgefihrdung abzuwenden! Auftrdge sollen eine vermutete
Kindeswohlgefahrdung tiberpriifen bzw. drohender Kindeswohlgefahrdung entgegenwirken. Dies soll
fiir alle-Beteiligten im Rahmen der Hilfeplanung Klarheit und Verbindlichkeit schaffen. Zugleich sind-
klare Auftrige und Sicherstellungspflichten fur die Mitarbeiter/innen Grundlage fir die
ressourcenorientierte MaRnahmenplanung, fir eindeutige'Vereinbarungen und die notwendigen
Kontrollen. Zudem sind sie ein Instrument der Absicherung. Im Rahmen des Seminars wird deshalb
trainiert, wegzukommen von der gingigen Praxis, MaRnahmen zu bestimmen und stattdessen klare
zukiinftig sicherzustellende Mindestzustdnde zu definieren, die erreicht werden miussen; um die.
Kindeswohlgefihrdung abzuwenden, unter Einbezug bestehender und ndch zu aktivierender

Ressourcen.

Ziel: Die Erarbeitung von klaren sicherzustellenden Mindestzustinden nach fachlichen Standards,
bezogen auf die vorhandenen Indikatoren aus den Gefahrdungsbereichen der Jugendhilfe, ist

trainiert.

Inhalte: P Das systematische Vorgéhen in den drei Arbeitsbereichen der Jugendhilfe:
Leistungsbereich, Graubereich und Gefdhrdungshereich

Die Gefihrdungsbereiche der Jugendhilfe und beispielhafte Indikatorenlisten
Checkliste fir Standards von Auftrigen und Sicherstellungspflichten

Exemplarische sicherzustellende Mindestzusténde (im Unterschied zu MaRnahmen)

v v v Wv

Indikatorengestiitze Erarbeitung von Auftrégen und Sicherstellungspflichten anhand

mitgebrachter Fallbeispiele '

» Arbeitshilfen fiir die Formulierung von Auftragen zur Kldrung oder Abwendung einer
Kindeswohlgefdhrdung sowie von Sicherstellungspflichten

b Spezifische Hinweise/ Austauschméglichkeit fir die Praxis anhand Beispiele aus

anderen Kommunen

Modul 3: Vertiefungstag Risiko-/Gefihrdungseinschitzung, Gestaltung von Schutzvereinbarungen
und vertiefende Fragen zum Thema Kindesschutz

In der Durchfiihrung der Kollegialen Beratung zur Risiko-/Gefahrdungseinschétzung stellt sowohl die
Formulierung von fokussierten, ressourcenorientierten Fragen und Perspektivwechslerfragen als
auch die fundierte Begriindung und konkrete Benennung des weiteren Vorgehens immer wieder eine
Herausforderung dar. Nur fokussiertes Arbeiten in der Risiko-/Gefahrdungseinschdtzung bietet die
Chance ,sich nicht im Fall zu verlieren”, sondern Klarheit fiir die Entscheidung zu bekommen. Zudem
zieht die fallfiihrende Fachkraft gerade den fundierten Begrindung und der konkreten Benennung
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des weiteren Vorgehens . die wesentliche Unterstiitzung fir ihre Arbeit mit den
Personensorgeberechtigten, ggf. auch fiir eine Meldung ans Jugendamt.

Ziel: Die Praxis der Fallbesprechungen in Kindesschutzfillen ist unter fachlicher Begleitung umgesetzt
und reflektiert, inshesondere mit Blick auf Begriindungen, Konkretisierungen fiir das weitere

Vorgehen und die Rolle des Perspéktivwechslers.

Inhalte: P Kldrung offener Fragen im Bereich Kindesschutz
Erfahrungsaustausch Ubér die Nutzung von Dokumentationsgrundlagen
Training: Der kollegialen Kurzberatung zur Risiko-/Gefihrdungseinschitzung und
Gestaltung von.'Auftréigen und Sicherstellungspflichten nach den vorgegebenen
Standards .
» Planung, Einleitung und Durchfiihrung von kreativen und ressourcenorientierten
Lésungen/Schutzmalnahmen und Kontrollen '

Modul 4: Trainings- und Implementationsworkshop

Um die Umsetzung von Fortbildungsinhalten in der Praxis zu unterstiitzen, ist es hilfereich, die
Trainingsinhalte mit Elementen eines , Training-on-the-joh” zu verkn[i'pfen. Nach den Ubungen in der
»Laborsituation” der Fortbildung, wird durch das »1raining-on-the-job” die unmittelbare praktische
Anwendung und Reflexion der Elemente in den konkreten Alltagsheziigen méglich. Insbesondere
wird durch diese Fallsupervision gewéhrleistét, dass an konkreten Praxisfillen der Teilnehmende das
Vorgehen im Case-Management reflektiert. So werden Berufsfeld und Qualifizierungselemente
handlungsonenhert verbunden. Die Fallsupervision unterstitzt und vertieft so dle Implementation
der Trainingsinhalte.

Ziele: Aktuelle, offene Fragen sind in der Fallsupervision mit konkreten Handlungsperspektiven
bearbeitet. Grundlagen der Netzwerkarbeit und Verantwortlichkeiten der Insoweit erfahrenen
Fachkraft vermittelt,

Inhalte: Fallsupervisionen

4

P Coaching bei der Kollegialen Beratung zur Risiko-/Gefahrdungseinschatzung

P Kurskorrektur in ,Sackgassen” wihrend der Umsetzungsphasen

» Netzwerkarbeit und Institutionswissen der Insoweit erfahrenen Fachkraft tiber
Kooperationspartner, Hilfssystemen und deren Zugéngen

» Gesprichsfithrung und Einbeiug von Personensorgeberechtigten und Kindern und

Jugendlichen zur Sicherung eines partizipativen Kindesschutzes

P Umgang mit Abwehr und Widerstand in Elterngesprichen
Reflexion der eigenen Rolle, des Selbstverstandnisses und strukturellen
Rahmenbedingungen des eigenen Arbeitsfeldes

» Evaluation im Sinne der Qualitatssicherung und Fehlerkultur— aus schwierigen

Verldufen lernen
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Modul 5: Training und Prdsentation des Erlernten

An diesem Tag wird neben der Thematisierung noch offener Fragen der Teilnehmenden im
Wesentlichen das Erlernte von den Teilnehmenden prisentiert und durchgefiihrt. Dies bedeutet zum
einen, dass jede/r Teilnehmende einen auf dem Falldarstellungsbogen verschriftlichten: Fall zur
Kollegialen Beratung zur Risiko-/Gefdhrdungseinschatzung mitbringt. Zum anderen haben alle
Teilnehmenden in mindestens einer Kollegialen Beratung zur Risiko-/Gefahrdungseinschatzung
Moderation, Perspektivwechsel, Protokoll und/oder Beratungsaufgabe zu bernehmen.

So werden Berufsfeld und Qualifizierungselemente handlungsorientiert verbunden und jede/r
Teilnehmende kann an konkreten Praxisfillen das eigene Vorgehen in der Risiko-
/Gefahrdungseinschétzung reflektieren und prasentierten.

Inhalte: » Prasentation der Arbeitsergebnisse (Verschriftlichung eines Falls aus der eigenen
Praxis anhand des Falldarstellungsbogens zur kollegialen Kurzberatung zur
Risiko-/Gefahrdungseinschitzung) _

» Umsetzung der Moderation, des Perspektivwechslers, des Protokollanten und

des Beraters

Modul 6: Gesprichsfiihrung und die Rolle der insoweit erfahrenen Fachkraft

Die §§ 8a und 8b SGB VIl legen verbindlich fest, dass die Einschitzung des Gefahrdungsrisikos
gemeinsam mit den Erziehungsberechtigten zu geschehen hat und sie zur Anwendung der
Gefdhrdung bzw. zur Inanspruchnahme von Hilfen zu motivieren sind. In diesem Zusammenhang

tauchen immer wieder Fragen auf:

- Wie spreche ich eigentlich mit Eltern (iber eine Kindeswohlgefahrdung?

- Wie schaffe ich deine Gesprichsatmosphare, dir auch schwierige Gesprache erlaubt?
- Was mache ich, wenn es laut wird und geschrieben wird?

- Wie gehe ich mit Sorgeberechtigten um, dir keine Einsicht zeigen und alles leugnen?

Diese Fragen stellen einen Schwerpunkt des Tages da.

Im zweiten Teil wird nochmal dié_RoIIe der insoweit erfahrenen Fachkraft in den Blick genommen, der mit den

folgenden Fragen verknipft ist:

- Was ist meine Aufgabe als insoweit erfahrene Fachkraft?

- Welche Verantwortung habe ich und wann sind Grenzen erreicht?
- Binich haftbar, wenn nach einer Beratung was passiert? '
- Was ist eigentlich mit institutionellen Schutzkonzepten gemeint?

Ziel: Die Teilnehmer/innen haben sich mit den o.g. Themen auseinandergesetzt -und erste Ideen fir

ihre berufliche Praxis gewonnen.
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Inhalte:

b
4
4
»
»
b

Kldrung von Anlass — Anliegen - Auftrag

Joining als Methode

W-Fragen und Umgang mit ,Widerstinden / Abwehr”
Beratungsleistungen der insoweit erfahrenen Fachkraft
Grenzen der Beratung nach §§ 8a und 8b SGB VIl|
Einflhrung in das Thema der institutionellen Schutzkonzepte

Modul 7: Rechtliche Grundlagen im Bereich Kinderschutz

Im Rahmen des Tages werden die rechtlichen Grundlagen fiir einen zeitgemiRen Kinderschutz

beleuchtet.

Im ersten Teil des Tages. liegt der Schwerpunkt in Bereich des Datenschutzes. Es werden Fragen

geklart wie:

- Habe ich als Jugendlicher Anspruch darauf, dass meine Eltern iiber mein bestimmtes

Problem nicht unterrichtet werden?
- Darf ich als Sozialpidagoge mir anvertraute Geheimnisse 'an andere schweigepflichtige

Teammitglieder weitergeben?
- Inwelchen Féllen im Kinderschutz darf die Schweigepflicht gebrochen werden?

Im zweiten Téil des Tages liegt der Schwerpunkt auf der aktuellen Rechtsprechung zum Kinderschutz,
inshesondere die Auslegung des § 6 Grundgesetz und des § 1666 BGB. AuRerdem wird kurz skizziert wie der

Ablauf des familiengerichtlichen Verfahrens ist und wie die Maglichkeiten und Grenzen der Justiz liegen.

Ziel: Die bei der Arbeit im Kinderschutz zentralen rechtlichen Grundlagen sind vermittelt..

Inhalte: .
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Datenschutz als Haltung
Grundlagen der beruflichen Schweigepflicht nach § 203 StGB und des

'Sozialdatenschutzes

Aktuelle Urteile zum Kinderschutz und Auslegung dieser
Das.familienrechtliche Verfahren

www.luettringhaus.info — mi@Iuettringhaus.info



- Dr. Maria Littringhaus — Gervinusstraiie 6 — 45144 Essen — Tel 0201-287914 — Fax 0201-2720240

LattringHaus ———— = #

Institut flr Sozialraumorientierung,

— v

Quartier- und Case-Management (DGCC)

Arbeitsformen/Methoden/Materialien:

Vermittlung theoretischen Grundlagenwissens anhand von Impulsreferaten, kurzen Inputs mit
alltagstauglichen knappen Arbeitspapieren; Gruppenarbeiten; Bearbeitung von Fragen und Féllen aus
der Praxis der Teilnehmer/innen '

Abschluss:

Fiir den Erwerb des Zertifikats ist neben einer aktiven Teilnahme und dem Besuch von allen Modulen
(100 % Teilnahme) Literaturarbeit und die Prasentation von Arbeitsergebnissen Voraussetzung (d.h. .
Verschriftlichung eines Falles aus der eigenen Praxis anhand des Falldarstellungsbogens zur

- Kollegialen Beratung zur Risiko-/Gefdhrdungseinschdtzung sowie Auseinandersetzung mit.

Moderation, Perspektivwechsel, Protokoll und Beratungsaufgabe).

Referentinnen:

Patricia Hoffmann, Dipl. Sozialarbeiterin (FH), Case Managerin (DGCC), Reitpddagogin (DKthR).
Langjahrige Erfahrung im Allgemeinen Sozialen Dienst eines Jugendamtes im landlichen Raum, der .
seit 2002 sozialraumorientiert arbeitet. Hier Mitarbeit bereits in der Modell- und Entwicklungsphase.
Freiberuflich titig in den Bereichen Training und Beratung in der ressourcen-, ldsungs- und
sozialraumorientierten Jugendhilfe.

Petra Hafner, Dipl. Sozialarbeiterin/Sozialpddagogin, NLP-Master (DVNLP), zertifizierte Case
Management Ausbildefin und Case Managerin (DGCC), Freiberuflich tatig in den Bereichen Coaching-
Training-Teamentwicklung, Mitarbeiterin im Institut LuttringHaus mit dem Schwerpunkt Fortbildung
im Bereich Case Management und der Ressourcen-, Losungs- und Sozialraumorientierten
Jugendhilfe; lmplemen'tationsberaterin zur ‘Sozialraumorientierung bei Fihrungskriften und
Sozialraumteams. Referentin an der Fachhochschule Schloss Hofen in Bregenz

Termine:
Modul 1,2 und 3 16.-19. Marz 2020 Referentin: Patricia Hoffmann
Modul 4 und 5 25. und 26. Mai 2020 Referentin: Patricia Hoffmann

Modul 6 und 7 17. und 18. Juni 2020 Referentin: Petra Hafner

Die Seminarzeiten miissen noch vereinbart werden.
Ebenso der genaue Seminarort.
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